LAPORAN PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA PMI PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2018

TUJUAN STRATEGIS 1:
Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan organisasi, sistem dan prosedur yang ditetapkan

No

Uraian Indikator / Rencana
Kegiatan

Realisasi Pencapaian Indikator

Hasil yang dicapai

Biaya

Tindak lanjut

PMI Provinsi Jawa Tengah
melaksanakan Musyawarah
Kerja sesuai jadwal yang
ditetapkan

Mukerprov telah dilaksanakan
tgl. 20 Januari 2018, di Aula Lt
3 Gdg. Diklat PMI Jateng
Prof.Dr.dr.H.Satoto,Sp.GK.

Telah disampaikan Laporan Perrtanggung;
jawaban Program Kerja PMI Jawa Tengah
Tahun 2017

Tersusun Rencana Program Kerja PMI
Jawa Tengah Periode 2018.

Disampaikan One Window System PMI
Provinsi Jateng, tetapi belum diterima.

M.A. 52.251-0002

1. Sebagai dokumen
Pelaksanaan Program
selanjutnya.

2. Melaksanakan Program kerja
sesuai dengan yang disahkan
dalam Mukerprov.

3. One Window System PMI
Provinsi Jateng dalam proses.

menerima kunjungan

study visit

Bengkulu, Pengembangan Sumber Daya
dari PMI Kab. Malang , Perkembangan
bidang organisasi dari Myanmar RC ,
Pengembangan Sumber Daya dari PMI
Provinsi Bali, Pengembangan Organisasi
PMI Provinsi DKI dan PMI Kota Bogor

M.A. 52-321-0004

2 |PMI Provinsi Jawa Tengah PMI Jawa Tengah sebagai PMI Prov. Jateng aktif sebagai peserta Hasil mukernas sebagai acuan
mengikuti Musyawarah Kerja |peserta Mukernas dan terlibat Mukernas PMI Prov. Jateng dalam
Nasional aktif dalam musyawarz.ah pada M.A. 52.251-0005 penyusunan program kerja

tanggal 18-20 Pebruari 2018
3 |PMI Provinsi Jawa Tengah PMI Prov. Menerima kunjungan Program Pertama dari PMI Prov. Hasil kunjungan sebagai feed

back sebagai tolak ukur dalam
melakukan perbaikan dan
penyempurnaan

Laporan Program Kerja PMI Jateng Tahun 2018




TUJUAN STRATEGIS 1:
Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan organisasi, sistem dan prosedur yang ditetapkan
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Uraian Indikator / Rencana
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Realisasi Pencapaian Indikator

Hasil yang dicapai

Biaya

Tindak lanjut

PMI Provinsi melakukan
pembinaan

100% PMI Prov. Jateng
melaksanakan pembinaan ke
Kab/Kota antara lain (Muskot/
Muskab, Pelantikan,
Pembinaan, Pendampingan
Keuangan, Sebagai Fasilitator,
Juri, dll)

PMI Provinsi Jateng melakukan
Pembinaan ke PMI Kab/Kota
(Muskab/Kota, pelantikan,
pendampingan keuangan, pembinaan
organisasi, Rakorwil)

Satu PMI Kabupaten (Sukoharjo) yang
belum melaksanakan Pelantikan
dikarenakan Pelaksanaan Pileg

PMI Kabupaten/Kota yang melaksanakan
Muskab pada tahun 2018 ada 7 PMI : PMI
Kab. Karanganyar, PMI Kab. Batang, PMI
Kab. Sukoharjo, PMI Kab. Tegal, PMI
Kab. Demak, PMI Kab. Kebumen

M.A. 52-251-0003

1. Monitoring & Evaluasi
dilaksanakan terus menerus.

2. Pembinaan dilakukan secara
berkelanjutan

Rapat Bidang PMI Provinsi
dilaksanakan tiap 3 bl sekali

Terlaksana 100 % sesuai
rencana

Tgl. 9-10 Mar Rapat Bid. Organisasi & PB
di Tawangmangu tentang Sosialisasi UU
PMI & Kesiapsiagaan Bencana

Tgl 23 Jul Rapat Bid. Organisasi di
Markas tentang BPPD dan UU

Tgl. 22 Des Rapat Bid PB, Organisasi, dan
UDD tentang Bulan Dana, Persiapan
Musim Hujan, dan Logistik

M.A. 52-251-0003

Ditindaklanjuti tahun 2019

PMI Provinsi melakukan Rapat
Pleno setiap bulan

Setahun ini Rapat Pengurus
Pleno PMI Prov. Jateng
dilaksanakan

Meningkatkan keterbukaan, kolektifitas
dan keaktifan pengurus

M.A. 52-251-0003

Diharap tiap tahun dapat
berjalan

Laporan Program Kerja PMI Jateng Tahun 2018




TUJUAN STRATEGIS 1:
Mewujudkan PMI yang berfungsi baik di semua tingkatan, sinergi dalam pelaksanaan kegiatan, peraturan organisasi, sistem dan prosedur yang ditetapkan
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Uraian Indikator / Rencana

Realisasi Pencapaian Indikator

Hasil yang dicapai

Biaya

Tindak lanjut

memiliki aturan kepegawaian

Budaya Kerja PMI Jawa Tengah

M.A. 52-321-0001

Kegiatan
Monitoring kinerja tiap bidang Keputusan Rapat Pleno
M.A. 52-251-0003 menjadi Petunjuk Pelaksanaan
Kegiatan
9 |PMI Provinsi Jawa Tengah 100% tercapai Diterbitkannya Aturan Tata Nilai dan Sebagai pedoman dalam

pelaksanaan tugas.

Staf setiap bulan

10 Penandatanganan Pakta Integritas semua
Karyawan PMI Jawa Tengah M.A. 52-321-0001
11 |PMI Provinsi melakukan Rapat [Rapat Staf markas Evaluasi kinerja tiap bidang keberlanjutan tiap bulan dapat

dipertahankan

Sebagai alat pencapaian Target
Kegiatan

12

PMI Provinsi mengirimkan
laporan semester ke PMI
setingkat diatasnya sesuai
Panduan Perencanaan

PMI Provinsi menerima laporan

semester dari PMI Kab/Kota
dan menkompilasi Laporan se
Jawa Tengah

PMI Jawa Tengah mengirimkan Laporan
Semester hasil kompilasi PMI Kab/Kota

M.A. 52-321-0001

Mengirimkan kompilasi Laporan
Semester ke PMI Pusat

13

Implementasi hasil proses one
window di PMI jateng

Test seleksi koordinator
program one window

Dari rekomendasi mengangkat PIC
Kepala Markas Ibu Mu'rifah, SE dan
sebagai koordinator sdri. Jumiah di
bantu Sdri Hestin, Lulik dan Indrawati

M.A. 52-321-0001

Simulasi keuangan one window
diberlakukan sebelum 2019

Laporan Program Kerja PMI Jateng Tahun 2018
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14

Pelaksanaan Sosialisasi BOCA
dan TOF BOCA

Pelaksanaan Sosialisasi BOCA
dan TOF BOCA pada Bulan Juli
2018. Untuk Sosialisasi BOCA
di ikuti oleh PMI Kab/Kota Se
Jateng dan TOF BOCA diikuti
oleh sebagian kepala Markas
dan Staf PMI Kab/Kota

Staf dan Kepala Markas terlatih untuk
melaksanakana tindak lanjut untuk
melaksanakan penilaian kapasitas
organisasi PMI tingkat Cabang (Provinsi/
Kab/Kota)

M.A. 52-251-0008

Melakukan Penilaian Kapasitas
Organisasi PMI th 2019 di 10
PMI Kab/Kota

Keberagaman

minggu ke 2 diikuti oleh
perwakilan dari PMI Kab/Kota
Se Jateng

melaksanakan dan merespon terkait
dengan permasalahan Gender dan
Keberagaman

M.A. 52-251-0008

15 [Menindaklanjuti hasil Pelaksanaan Penilaian Jepara, Kab. Pekalongan, Banyumas, Laporan telah terkirim di PMI
penilaian BOCA Kapasitas Organisasi PMI Temanggung, Salatiga, Kudus, Demak, Pusat dan Tahun depan 2019 di
(Banch Organisational Kendal, Grobogan, Purworejo telah 10 PMI Kab/Kota dilanjutkan
Capacity Assessment/BOCA) di dinilai M.A. 52-251-0008 Tahun 2020 di 12 PMI

Kab/Kota Se Jawa Tengah Kab/Kota.
16 |Pelatihan Gender dan Dilaksanakan Bulan November Staf /Relawan terlatih untuk Peserta wajib melaksanakan

Sosialisasi dimasing-masing PMI
Kab/Kota nya dalam hal gender
dan keeberagaman.

Laporan Program Kerja PMI Jateng Tahun 2018




